Sonnabend/Sonntag. 1./2. Februar 2014

Marker

Nr. 5

Per Blue Card zusammengeschweiBt

Antje Jusepeitis

Oranienburg: Fachkraftemangel
ein Modebegriff? Keineswegs.
Insbesondere hochqualifizierte
Arbeitskrafte sind schwer zu fin-
den, auslindische Arbeitnehmer
gefragt. Kommen sie aus Nicht-
EU-Staaten bendtigen sie die so
genannte Blue Card, um arbei-
ten zu diirfen. Der Bosnier Omer
Dedic” ist laut Statistik der erste
seit 2012, der die Blue Card in
Oberhavel erhalten wird. Der
Schweiffachingenieur arbei-
tet seit 6. Januar bei der Firma
TEC artec.

Drei Monate, von Ende Sep-
tember bis Ende Dezember 2013,
sucht Enrico Kitschun intensiv
nach einem speziellen Schweif-
fachingenier auf dem Gebiet
Thermodvnamik, Hochdruck-
schweiflen. Auftraggeber ist die
expandierende Firma TEC artec
in Oranienburg. Der Hersteller
von Industriearmaturen und Tei-
len fiir Kessel und Turbinen im
Bereich Kraftwerksbau weitet
seine internationalen Beziehun-
gen aus, braucht mehr Personal,
insbesondere den Schweiftfach-
ingenieur vor Ort, um die Lizenz
fiir das Schweifen von hoch-
legierten Werkstoffen zu behal-
ten. ,Bewerber aus Deutschland
konnten keine ausreichenden Er-
fahrungen mit den bei uns ver-
arbeiteten Hochleistungswerk-
stoffen vorweisen oder hatten
iiberzogene Gehaltsvorstellun-
gen*“, erinnert sich TEC artec Ge-
schiftsfiihrer Gerhard Seewald.

So beauftragt er die GS-Com-
pany Oberhavel & Barnim, zer-
tifizierte private Arbeits- und
Personalvermittlung, mit der Re-
krutierung. Arealeiter Enrico Kit-
schun bestatigt: ,Spezialkrifte
sind wirklich schwer zu finden,
frei verfiigbare Ingenieure Man-
gelware.” Da seien drei Monate
Suche noch eine relativ kurze
Zeit. ,In Deutschland konnten
auch wir niemanden mit den ge-
wilnschten Qualifikationen re-
krutieren.”

Kitschun streut die Suchanzei-
gen weltweit. Omer Dedic” mel-
detsich. ,Ich habe die Stellenaus-
schreibung im Internetportal der
Zentralen Auslands- und Fach-
vermittlung (ZAV) der Bundes-
agentur fiir Arbeit in Duisburg
gelesen”, sagt der Bosnier. Er
kann alle gewiinschten Spezial-
ausbildungen vorvieisen, spricht
zudem sehr gut Deutsch. Die Er-
klarung: ,Von 1993 bis 1998 hat

Mit Hilfe des neu eingestellten SchweiRfachingenieurs méchte TEC artec Geschéftsfihrer
Gerhard Seewald (links) auch den bosnischen Kraftwerksbau-Markt erschlieBen Foto: Jusepeitis

meine Familie in Oberbayern ge-
lebt. Wir sind vor dem Krieg im
ehemaligen Jugoslawien gefliich-
tet.* Damals war Omer Dedic”
elf Jahre alt.

16 Jahre spater zieht es den
schlanken, ein wenig blassen,
Mann mit grau meliertem Haar
zuriick nach Deutschland. Inzwi-
schen Diplom Maschinenbau-
ingenieur und freier Mitarbeiter
an der Uni in Sarajevo lockt ihn
das Jobangebot in Oberhavel.

Nach mehreren Telefonaten
setzt er sich Mitte Dezember in
einen Bus, um zum Vorstellungs-
gesprdch zu reisen. , Viereinhalb
Stunden haben wir am 19. De-
zember 2013 geredet. Wenn
ich schon 1 600 Kilometer weit
fahre, sollten keine Fragen offen
bleiben®, erklart Omer Dedic’.

.Herr Dedic” lebt fiir seine
Schweiftechnik, ist sehr moti-
viert, besitzt eine hohe Werk-
stoffkompetenz®, ist TEC artec
Geschaftsfiithrer Seewald vom
Bewerber iiberzeugt. Der Auf-
traggeber mochte den Bosnier
sofort einstellen. Alles scheint
perfekt.

Doch die Verwaltungswege
korrekt abzulaufen, erweist
sich als Herausforderung fiir
Kitschun, Dedic” und die Firma.
Bosnien gehort nicht zur EU. Die
Arbeitnehmer-Freiziigigkeit gilt
fiir Omer Dedic” nicht. ,Es war
auch fiir uns als Vermittlungs-
agentur Neuland und ein Lern-
prozess. Bislang haben wir nur
mit Kraften aus Deutschland ge-
arbeitet”. Personalvermittler En-
rico Kitschun dokumentiert die
Schritte auf dem Weg zur Fest-

anstellung fiir den Nicht-EU-Biir-
ger Omer Dedic’.

Gleich nachdem der 33-jah-
rige Bosnier Kontakt zu Enrico
Kitschun aufgenommen hat, ruft
dieser bei der Auslinderbehorde
des Landkreises Oberhavel an.

Hier erfdhrt er: Omer Dedic”
muss ein Visum in der Deutschen
Botschaftin Bosnien beantragen.
Das Papier geht dann an die ZAV
in Duisburg, welche priift, ob
tatsachlich kein deutscher Ar-
beitnehmer fiir den ausgeschrie-
benen Job zur Verfiigung steht.
Ist das der Fall, stellt die Aus-
linderbehorde Oberhavel die so
genannte Blue Card als unkom-
plizierte Variante einer Arbeits-
erlaubnis in Deutschland aus.

Klingt einfach, ist es jedoch
nicht. Dabei bescheinigt die
Firma TEC artec: ,Omer Dedic”
ist fiir uns unabkommlich*.

Enrico Kitschun setzt sich ans
Telefon, schreibt E-Mails. Es ist
kurz vor Weihnachten, einige
Biiros sind nicht besetzt und er
muss feststellen: ,Eine zentrale
Stelle, fiir Informationen, wenn
es um eine Arbeitserlaubnis fiir
Nicht-EU-Biirger geht, gibt es
nicht. Man muss sehr viele Be-
horden parallel konsultieren*.
Der 26-jahrige Gebietsleiter der

Die Blue Card (Blaue Karte)
ist seit Mitte 2012 ein elek-
tronischer Aufenthaltstitel
in Kreditkartenform. Der
Chip enthélt biometrische
Daten wie Lichtbild und Fin-
gerabdruck sowie Informa-
tionen tiber Nebenauflagen
und persdnliche Daten. Sie
ist zehn Jahre gliltig und gilt
als eigenes Dokument fur
Nicht-EU-Blrger.

Sie muss muss vor der Ein-
reise in der zustdndigen
deutschen Auslandsvertre-
tung - Botschaft oder Kon-
sulat - beantragt werden.
Die Blue Card I8ste die vom
Bundesamt fur Migration

Arbeitsvermittlung betreibt ho-
hen Rechercheaufwand, telefo-
niert auch nach Feierabend mit
Dedic” und der Firma. Uber die
Zentrale Auslands- und Fachver-
mittlung (ZAV) der Bundesagen-
tur fiir Arbeit in Duisburg, das
Landesamt fiir Biirger- und Ord-
nungsangelegenheiten (Labo)
und das Auswartige Amt wird
er ans Bundesamt fiir Migration
und Fliichtling verwiesen. Das
informiert wiederum, essei nicht
zustandig.

Vielmehr solle Herr Dedic’,
wenn er einen biometrischen
Pass besitze, damit direkt bei
der Auslinderbehorde die Blue
Card beantragen. Die Ausla
behorde des Landkre viede-
rum verneint diese Vorgehens-
weise. Zuriick zum Bundesamt
fiir Migration und Fliichtlinge.
Ablehnung.

Dreimal telefoniert Enrico Kit-
schun am 13. Dezember 2013
mit der Auslinderbehorde Ober-
havel. Am Ende darf der Per-
sonalvermittler Ingenieurzeug-
nisse von Omer Dedic” sowie
Schreiben des Bundesamtes
und der Arbeitsagentur per E-
Mail senden. ,Am 16. Dezem-
ber erhalte ich die Auskunft, Herr
Dedic’ muss sein Visum in Bos-

Arbeitserlaubnis fur dringend bendtigten Fachingenieur im Bereich Thermodynamik/HochdruckschweiBen aus Nicht-EU-Land

nien beantragen. Liegt das Ge-
halt iiber 3 550 Euro, muss die
Arbeitsagentur nicht priifen, ob
nicht doch ein Deutscher fiir die
Stelle zur Verfiigung steht. Das
iibernimmtdann die Auslinder-
behorde des Landkre

Omer Dedic” schafft es, am
18. Dezember 2013 mit Hinweis
auf die Dringlichkeit in der Deut-
schen Botschaft in Bosnien ein
Visum zu erhalten.

Anfang Januar reist der
Schweifffachmann mit einer
vorliufigen Aufenthalts- und
Arbeitserlaubnis nach Oranien-
burg. Bis zum 6. Januar 2014
bleibt dem Bosnier nur die Hoff-
nung auf schnellstmoglichen Ar-
beitsbeginn. Tatsachlich senden
sowohl die Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung der Arbeits-
agentur am 6. Januar als auch
die Ausldnderbehorde des Land-
kreises ein Zeichen: ,Die Zustim-
mung zur Blue Card fiir Omer
Dedic”ist erfolgt, die Karte in Ar-
beit. Der Schweifdfachingenieur
darf die Stelle bei TEC artec an-
treten. Am 4. Februar kann er
sich seine Blue Card abholen.

LIch fiihle mich richtig wohl
hier. Die Leute sind iiberraschend
offen, die Arbeit macht Spai*.
Im April will Omer Dedic” seine
Freundin, eine Pharmaziestu-
dentin, heiraten. So kurzfristig?
.Der Termin stand schon fest,
bevor ich die Stelle bei TEC ar-
tec bekommen habe.*

Gerdhard Seewald hat neben
Omer Dedic” jiingst vier weitere
Mitarbeiter eingestellt.

.Unser Personalbedarf steigt.
Deshalb bilden wir auch selbst
aus. Wir verzeichnen wach-
sende Auftragseingangszahlen.*
Um die Markte in Landern, in
denen energietechnisch in den
kommenden Jahren Wachstum
ZU erwarten ist, zu erobern, setzt
das mittelstandische Unterneh-
men mit Zugehorigkeit zur vielt-
weit agierenden AVK Group, bei-
spielsweise auf Krifte aus China,
Brasilien, Indien oder Russland.
Ein Indonesischer Maschinen-
baukonstrukteur gehort bereits
ebenfalls zum Team der 30 TEC
artec Mitarbeiter.

Kurzinformation Blue Card

und Fltchtlinge (BAMF) er-
teilten Aufenthaltstitel mit
Aufenthalts-, Niederlas-
sungs- und Arbeitserlaub-
nis sowie die Daueraufent-
haltsgenehmigung fur die
EU ab. Bis dahin wurden
sie als Etikett ins Reisedo-
kument geklebt.
Rechtsgrundlage flirdie Er-
teilung einer Blauen Karte
EU ist Paragraf 19a des Auf-
enthaltsgesetzes.
Deutschlandweit wurden
2013 nach Angaben des
BAMF rund 13 000 Blue
Cards an hochqualifizierte
Fachkréafte vergeben.

In Oberhavel nicht eine.

Dabei gibt es im Landkreis
nach Angaben der Presse-
stelle einen erhohten Be-
darf an Fachkraften in den
Branchen Altenpflege, Elek-
tro sowie in fast allen Berei-
chen des Handwerks.

Nach Einschatzung von
Ronny Wappler, Presse-
sprecher des Landkreises,
liegen die gréften Schwie-
rigkeiten bei der Einstellung
ausldndischer Arbeitneh-
mer im ungeklarten Auf-
enthaltsstatus, méglichen
Sprachhemmnissen und
der Anerkennung im Aus-
land erworbener beruflicher
Qualifikationen. . tja



